SASARAN KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI

Numa tnstansi: UPT RSUD DR. SOEDIRMAN

Periode Penilaian: 01 Jumarn sl 31 Deseniber 2022

PEGAWAI YANG DINILAL

PEJADBAT PENILAI KINERJA

[Nana drg SRI PURWITASARI, MM

[Nama dr. WIDODO SUPRIHANTORO, MM

NP 19570301 1993032004

NIP L9660614200003 ) 605

Pangkat - Gol. Ruang Pembina - IV/a

{Pangkat - Gol, Ruang Perubina Tingkat | - [V

Jabatan - Kepala Bideer Polayanan

labatan Dircktur Unit Pelakaana Teknis Rumah Sakit Unium Daerah dr, Socdirman

Unit Kerja UPT RSUD DR, Sosdioman

Unit Kegja UPT RSUD DR, Soedimian

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DITNTERVENS] HENCANA HASTLKERJA

NO

ASPEK

INDIKATOR KERJA TNDIVIDU TARGET

LA, UTAMA

i

Program Pelayanan Keschatan Pado Runtab Sakit Ducrah

ya Mum Pel

IKUANTITAS

TFrckucnsi keyiatm peningkatm
frmutis pelayanan fasilitas keschatan
[sesuai standar

12.00 laporan

KUALITAS

P kegiatan

fmty pelayanan fusilitas keschatan
roatiai stanidar

I

1040.00

WAKTU

Ketepatun waktu kegiatan
neningkatan mutu pelayanan
fasilitas keschaton sesuai stamlar

BULAN

BIAYA

Anggann thyn 2022 (Rupiah)

"

(Program Pelayanan Kesshatan Pada Rumah Sakit Daerah [Penyiapan perumusan dan pelaksananan pelayanan

|keschatan rujukan

KUANTITAS]

[Frekuensi penyediaan dawa
perimusan dan pelaksansaun
ipelayanan kesehatan nujukan sesw
sandar

laporan

KUALITAS

Persentase perumusan dan
[pelaksanasan pelayman kesehatan
leujukan sesuai standur

100.00

WAKTU

|Kessitaion wokin peramusan day
pelaksananan pelayanan kesehatan
rujukan sesuai standar

12 BULAN

BIAYA

Angparan tahun 2022 97.624.000 {Rupiah)

Program Pelayanan Keschatan Pada Rumah Sakit Daerah |Terselenpgaranya kegiazan promosi keseharan dan

erakan hidup bersih dan sehat

[KUANTITAS

Freduensi penyelengparaan promosi
kesehatan dan peralam hidup bersih
an sehat

1200 laporan

KUALITAS

Pesscniase penyelengearaan
ipromios keschatan dan gerakan
hidup bersih dan gehat sesuai
rencana

10000

WAKTU

K

1, .

peny
ddan gerakan
vidup bersih dan schat sesuai
[rencana

wakiu

i kesch

12 RULAN

RIAYA

Angparan whun 2022 4592.209.000 [Rugpivh)

Proyram Pelayanan Kesehatan Pada Rumah Sakit Dacrah [Tersedianya Bahan Cetakan Administrasi Pelayanan

JEN-FKRTL

KUANTITAS

Humlzh Baban Cetakan Administras

Pelayanan JKN-FKRTL 1end

laperan

KUALITAS

Persenlase Bahan Cetakan
Administrasi Pelayanan JKN-
FERTL sesuai tencana

100.00

WAKTU

K etepatan wakta penyediaan Bohin
(Cetakan Administrasi Pelayanan
HEN-FKRTL sesuai rencana

12 BULAN

BIAYA

|Anggaran tahun 2032 1.071.763.000 [ Rupiali)

PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi Pelayanan

Wi b ebexinsd Ll

+ Memahami dan y
* Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan
s Melakukan pevbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusug Pimpinan;

Aluntabel

*+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermar, disiplin din berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayasn dan barang milik negara secara bertangpungjawab, efektif, dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pipinan:
Menjadi role modz] / panutan dalan menjunjung komitmen dan intcgritas pegawai di lingkungan
kerjanya

Knmpeten

. M T

ing i diri untk menjawat
» Membaniu orang lain belajar
+ Muclaksanakan togas dengan kualitas teshaik

yang selalu berubah

Ekspekuagi Khusus Pimpinan:

Memastikan pegawai day i secara berkala

Harmaonis

Meaghargai sctiap orang spapun latar belakangays
Suka menolong orang lain
Memb Tinuek kerja yany ki

hsif

o

Thencl

i Khusns Pimpinan:
Membangun kemunikasi tecbuka dan nienjags bubungan baik deagan stakeholder

Loyal

Kesaan Republik Indonesia serts pemaintalum yang sah
Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negan
* Menjagy rhasia jabatan dan negara

Memegany tegeh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adarya indikast! hal-hal yang dopat meugikan negara

Adaptif

= Cepat menyesuaikan did menghadapi perebahon
Terus | dan bangdan kreativi
Rertindak proaktif

L]

Ekspektasi Khusus Timpinan:

Kolsboratit

o Memberi kesempatan kepada berbagai pihak yntuk berkontribugi
= Terbuka dabam bekerju sama itk menghasitlen nila tanbah
o Menggerakkan pemantistan berbagai sumbendaya untuk tujuan bersima

Ekspekiasi Khusus Plmpinan: L 2
Memberikan kesenipatan kepads setiap angypota untik menyampaikan ide/gagasan yang produktin

Pegavati yakg dinilai

i SRIPURWITASART, MM
NIP (9670301 1593032004




